INSTITUTO UNIVERSITARIO POLICIAL
PROVINCIAL “COMISARIO GENERAL HONORIS CAUSA

REGLAMENTO DOCENTE IUV

TITULO |
PERSONAL ACADEMICO: OBLIGACIONES, DERECHOS Y FUNCIONES

Capitulo I. Generalidades

ARTICULO 1°. El presente Reglamento Docente Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” norma los derechos, deberes y funciones
para cada una de las categorias docentes; el sistema de dedicaciones para los Docentes
Ordinarios/Regulares o Interinos; el régimen de remuneraciones y antigliedad; la carrera

docente; y todas otras cuestiones inherentes al Personal Docente.

ARTICULO 2°. El personal docente, integra la Comunidad Universitaria, conjuntamente con

los/las estudiantes, los/las egresados/as y el personal técnico administrativo.

ARTICULO 3°. El personal docente actiia con plena libertad cientifica y docente, en el marco
de la coordinacion y las evaluaciones previstas en el Estatuto Académico del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, en el
presente Reglamento y en cualquier otra reglamentacion que se dicte en relacion a estas
cuestiones. Los docentes del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” no podran defender intereses que estén en pugna,
competencia o colisién con los de la Nacion Argentina y de la Provincia de Buenos Aires,

siendo pasibles, si asi lo hicieran, de suspension, cesantia o exoneracion.

ARTICULO 4°. Todos los docentes del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”, ademas de dar cumplimiento a las cuestiones
académicas normadas en el presente Reglamento, y en tanto tienen la responsabilidad de
formar a aquellos cuya mision sera hacer efectivo el cumplimiento de los deberes y derechos
que la ley establece para todos los ciudadanos, del?%pzog nlt% 63c9 r71 Ga[r)1 eBCEEj[%BtI S
profesionales ajustados al respeto por el Estado de Derecho, las garantias constitucionales,

y el respeto a los Derechos Humanos.
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Capitulo Il. Deberes y derechos de los docentes

ARTICULO 5°. En adecuacién a lo determinado en el Articulo 81 del Estatuto Académico, el

presente reglamento establece que los docentes tienen los siguientes derechos y deberes:
Son derechos:

1. Acceder a la carrera académica mediante el concurso publico de antecedentes y oposicion.
2. Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través de la carreraacadémica.

3. Participar del gobierno del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

&

Participar libremente en asociaciones gremiales.

Son Deberes:

1. Observar las normas que regulan el funcionamiento del Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

2. Participar de la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcién
docente, de investigacion y otras relativas a la vida académica.
3. Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las exigencias

deperfeccionamiento que fije la carrera académica.

Capitulo lll. Modalidad del Vinculo entre el Personal Docente y el Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan
Vucetich”

ARTICULO 6°. El Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich” reconoce las siguientes modalidades de vinculacién entre los
docentes y los Departamentos: Docentes ordinarios o regulares (Titulares, Asociado/as y
Adjunto/as), docentes auxiliares (Jefe/a de Trabajos Practicos y Auxiliar de Docencia)
profesores extraordinarios (Emérito/a, Consulto/a, Honorario/a, Visitante o Invitado/a);

interinos y/ocontratados

ARTICULO 7°. Los Docentes Ordinarios o Regulares constituyen el eje a partir del cual se
estructura la ensefianza, la investigacion y la extension dentro del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”. Dichos docentes
integraran la planta permanente a partir de su participacion en llamados a concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicion, segun las normas correspondientes y por los plazos de
tiempo que se determinen en el reglamento de concursos docentes que oportunamente se
establezca. Los docentes concursados tendran prioridad pargokb asiRRIe: AR s
actividad académica del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, quedando a cargo de los Directores{)%ai rgaezl%sé E)zepartamentos y del



Secretario/a Académico/a, convocarlos para la realizacion de las tareas docentes acordes

con su competencia académica.

ARTICULO 8°. Los Docentes Interinos son aquellos requeridos para la atencion de
demandas por encima de las que puede atender la dotacion de profesores regulares,
cubriendo areas de vacancia, por un periodo de tiempo que no puede ser superior a un afo
lectivo. Deberan establecerse en sus designaciones los términos de referencia con
especificacion de la remuneracion; la dedicacion docente, cuando corresponda; los periodos
de duracion de la designacion; y los objetivos y resultados esperados. Tal como establece el
Articulo 80 del Estatuto Académico, los Docentes Interinos tendran las mismas funciones y
deberes que los Docentes Ordinarios 0 Regulares durante el tiempo que dure su
designacion.

ARTICULO 9°. En funcién de los requisitos establecidos por el Estatuto para el
desempefio de las funciones de gobierno unipersonal del Instituto Universitario Policial
Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, queda establecido que los
cargos de gestion delas Autoridades Superiores —Rector/a, Vicerrector/a, Directores/as de
Departamentos, Secretarios/as del Instituto, Director/a del Centro de Educacion a Distancia y
Directores/as de Carrera—, asi como otros cargos de gestion que se establezcan en el
presente Reglamento, deben desempefarse por funcionarios con perfil académico, siendo el

cargo de naturaleza docente.

Capitulo IV. Funciones y Responsabilidades del Cuerpo Docente

ARTICULO 10. La carga horaria que compone la dedicacion de los Docentes
Ordinarios oRegulares implica el desarrollo de las siguientes funciones y actividades:

a) docencia frente a clase;

b) preparacion de clases y evaluacion de examenes parciales, finales y trabajos de
losalumnos;

C) presentacion de los informes evaluativos de las materias;

d) asistenciaa las reuniones docentes;

e) desarrollo de material didactico: guias de lectura, cuadernillos de trabajos
practicos,otros;

f) participacion en proyectos de investigacion, de desarrollo tecnoldgico u otros de
interés institucional;

g) participacién en actividades de Cooperaciéon y Transferencia (elaboracion de
Publicaciones; presentacion en reuniones cientificas; otros);

h) asesoramiento y tutorias a los alumnos para la predgfgg%la@@?fmﬁgéy%':

otesinas de carreras de grado y/o tesis de posgrado, en correspondencia con el
grado pég| na3de22



académico del docente.
I) evaluacion de los trabajos finales integradores y/o tesinas y/o tesis de posgrado,

encorrespondencia con el grado académico del docente;

J) supervision o tutorias de Practicas Pre Profesionales y Pasantias;

k) constitucion de Tribunales de mesas examinadoras y de concursos;

[) capacitacion para la actualizacién profesional y disciplinaria;

m) participacion en la gestién universitaria: coordinaciéon de areas académicas y
pedagodgicas; coordinacion de programas y proyectos de extension y/o vinculacion;
otros;

n) participacion en los procesos de autoevaluacion institucional.

ARTICULO 11. En los casos en que fuese necesario convocar Docentes Interinos para
cubrir dreas de vacancia que no puedan ser asignadas al personal académico regular, y
gue impliquen tareas de investigacion, gestion académica, extension y cooperacion, la carga
horaria asignada para dichos profesores implicara el desarrollo de las mismas funciones y
actividades descriptas en el articulo anterior.

ARTICULO 12. El personal docente debera participar de las reuniones cuatrimestrales de
las Carreras del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa
Juan Vucetich”, las que seran convocadas por sus Directores y tendrdn como objetivo
acordar criterios respecto del dictado de las materias, seminarios y demas espacios
curriculares, asi como cualquier otra cuestion referente al desarrollo académico de la

carrera.

ARTICULO 13. Las clases deben ser desarrolladas por el profesor responsable del dictado
del curso. Cuando otros docentes ajenos a las materias u otros espacios curriculares dicten
clases -en calidad de profesores invitados, por ejemplo-, el profesor responsable del dictado
del curso debera estar presente en el aula. Asimismo, en las clases practicas podran
encomendar a los Jefes de Trabajos Practicos el desarrollo de temas y/o trabajos relativos a

las mismas.

ARTICULO 14. En caso de inasistencias, tanto a las clases como a las mesas de
examenes, los profesores deberan informar su ausencia a la Direccién de la Carrera con la
mayor antelacién posible, a fin de implementar los mecanismos necesarios para no
perjudicar el desarrollo académico. Salvo cuestiones de fuerza mayor, suficientemente
acreditadas, se consideraran faltas con aviso aquellas que sean informadas con 24
(veinticuatro) horas de antelacion. La Direccion de la Carrera, a su vez, informara sobre
. , L. , IF—2022-12763997-GDEBA-DDI{\/ISGP
estas cuestiones a la Secretaria Académica, a través de los mecanismos'y plazos que esta

establezca.
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Capitulo V. Titulaciones

ARTICULO 15. El Personal docente del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” deberé poseer titulo universitario de grado otorgado
por universidad argentina o extranjera, de igual o superior nivel en el cual se ejercera la

docencia, o con caracter excepcional acreditar méritos equivalentes

Titulo Il. Régimen de categorias docentes

ARTICULO 16. Las categorias docentes establecidas en el Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” son las siguientes:

a) Docentes Ordinarios
a.l) Profesores:
- Titular
- Asociado
- Adjunto
a.2) Profesores Auxiliares:
- Jefe de Trabajos Préacticos
- Auxiliar de Docencia
b) Profesores Extraordinarios:
- Emérito
- Consulto
- Honorario
- Docente Visitante o Invitado

C) y otras categorias docentes que la reglamentacion establezca.

ARTICULO 17. Las categorias académicas de los docentes —sean Regulares o Interinos—
que se desempefien en los Departamentos que brindan formacién de Nivel Universitario
(Pregrado, Grado y Posgrado) se caracterizan por las siguientes condiciones:

Profesor Titular: es un académico con titulo de Magister o —excepcionalmente segln
establece el Art. 36° de la LES N° 24.521-, con meérito equivalente, conocimientos
actualizados en su disciplina, y una destacada actividad profesional y/o cientifica y/o
humanistica. Esta capacitado para ejercer todas las funciones académicas a nivel de pre-
grado, grado y posgrado; ejerce la direccion de la cétedra, area, grupo de trabajo y es
responsable a ese nivel de la orientacion general del proceso de planeamiento, desarrollo,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
investigacion y de extension, conforme a los lineamientog- gys, §stablegsa la-gNtgidadsep
académica del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa

Juan Vucetich”. .
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Para acceder a esta categoria docente se deberd contar con una experiencia académica y/o
profesional, debidamente acreditada, minima de quince (15) afios.

Profesor Asociado: es un académico con titulo de grado, estudios de posgrado finalizados
0 — excepcionalmente segun establece el Art. 36° de la LES N° 24.521—-, con mérito
equivalente, conocimientos actualizados en su disciplina, y con trayectoria profesional y/o
cientifica y/o humanistica. Esta habilitado para ejercer todas las funciones académicas, a
nivel de pre-grado y grado y colabora con el profesor titular en la direccion y el ejercicio de la
ensefianza, coordinando con éste en el desarrollo de los programas y de las actividades
docentes, de investigacion, de extension, de actualizacion profesional y de formacion
permanente. Para acceder a esta categoria docente se debera contar con una experiencia
académica y/o profesional, debidamente acreditada, minima de diez (10) afios.

Profesor Adjunto: es un académico con titulo de grado o —excepcionalmente segun
establece el Art. 36° de la LES N° 24.521—, con mérito equivalente, que lo habilita para
ejercer funciones académicas a nivel de pre-grado y grado. Debe acreditar experiencia
académica y/o profesional minima de cinco (5) afios. En situaciones particulares que asi lo
requieran, los docentes con categoria Adjunto podran ejercer funciones académicas a nivel
de posgrado, si cuentan con un grado académico igual o superior al nivel de la carrera
en la que dictaranclases y posean reconocida trayectoria académica y/o profesional en el
area tematica de la asignatura a dictar. Profesores Auxiliares: se trata de colaboradores
académicos que participan en la elaboracién de los trabajos tedricos y practicos y en su
ejecucion y evaluacionbajo la supervision de un profesor a cargo. Prestan asistencia y apoyo
pedagdgico a los estudiantes y pueden participar en grupos de investigacion o en equipos
que desarrollen tareasde extension. Se reconocen dos categorias de Profesores auxiliares:

- Jefe de Trabajos Préacticos: se requiere tener dos (2) afios 0 mas de graduado de carrera
de grado o mérito profesional equivalente. Su funcion sera participar en la elaboracion de los
trabajos tedricos y practicos y en su ejecucion y evaluacion, bajo la supervision del profesor
a cargo.

- Auxiliar de Docencia: se requiere ser graduado de carreras de grado, de pregrado o de
nivel superior con relacion al area en que iniciara su carrera docente. Su funcion sera
colaborar enla preparacion de clases y ejecucion de trabajos practicos, bajo la supervision

del Jefe de Trabajos Préacticos o del docente a cargo.

ARTICULO 18. En vista de la necesidad de conformar una planta docente especializada en
la disciplina especifica objeto de intervencion del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, asi como del rol de formador de recursos

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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humanos que le cabe al Instituto y de la carrera docente establecida en el Estatuto
Académico y el presente Reglamento, se establece la figura de Ayudante alumno, con
caracter ad honorem. Con esto, el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich” pretende favorecer un proceso complementario de
formacion académica para sus estudiantes en las cuestiones tedrico-metodologicas del
espacio disciplinar de la Seguridad; y generar las condiciones para el desarrollo de
competencias docentes y de investigacion de los estudiantes avanzados.
Las designaciones de los Ayudantes alumnos seran anuales, realizadas a través de una
convocatoria publica y abierta a los estudiantes del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, en la cual se estableceran las
condiciones y requerimientos especificos. La renovacion o no de las designaciones debera
sustentarse en una evaluacién por el conjunto de los docentes regulares del Area donde se
haya desempefiado el ayudante alumno, de acuerdo al procedimiento que oportunamente
disefie la Secretaria Académicay que apruebe el Rector.
El ejercicio del cargo de Ayudante alumno, no podra exceder los 2 (dos) afios lectivos; y su
dedicacion horaria seré entre 4 y 6 horas reloj semanales.
Se prevén los siguientes requisitos generales para la postulacion a los cargos de Ayudantes
alumnos:
- Ser alumno regular avanzado del IUV con mas de 2/3 de materias aprobadas de su carrera
para las licenciaturas, 1/3 para los Ciclos de Licenciatura;

- Acreditar un rendimiento académico no menor a 7 (siete) en promedio;

Aceptar las condiciones y procedimientos de seleccion que se establezcan en los
reglamentoso convocatorias especfficos;
- Cursar y aprobar el Taller de metodologia de estudio que el IlUV establezca;y
En caso de ser incorporados a Proyectos de Investigacion, debera tener ademas
aprobadala materia “Metodologia de la Investigacion”, o su similar, del plan de estudios de
su carrera.
Las funciones previstas para los Ayudantes Alumnos se definirdn especificamente en
las respectivas convocatorias e implican:
Elaboracion de informes de lecturas de bibliografia basicay relevamientos bibliograficos;
Apoyo a los alumnos en técnicas de estudio;
Asistencia en el manejo de tecnologia para las clases practicas;
Organizacion del trabajo aulico, aunque en ningun caso podran estar solos a cargo
degrupos en clases;
Asistir en las actividades de proyectos de investigacion y cooperacion que le

encomiendenlos Directores de los mismos.

ARTICULO 19. Ademas de las categorias definidas en los_articulos anteriores, el Institut
[F-2022-12763997-GDEBA-DDIMSG

Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” reconoce
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las cuatro categorias de Profesores Extraordinarios: Emérito, Consulto, Honorario y
Docente Visitante o Invitado. Estos profesores son nombrados por el Consejo Académico
a propuesta del Rector/a y/o a propuesta fundada de alguno de sus miembros y se
caracterizan por los siguientes atributos:

Profesor Emérito: son los profesores regulares, con categoria de Titular, que, habiendo
alcanzado los limites de antigledad para proceder a su retiro, y que han revelado
condiciones extraordinarias tanto en la docencia, en la investigacion o en la trayectoria
profesional, puedan continuar en actividad en el Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, en el marco de la reglamentacion que
dicte el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico. Los profesores emeéritos
pueden integrar o6rganos de asesoramiento del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”; asi como continuar en la investigacion,
colaborar en la docencia de grado y posgrado, y realizar tareas de extension y cooperacion.
Profesor Consulto: son los profesores regulares que poseen una trayectoria relevante para
el IUV en su campo de especialidad cientifica, técnica o profesional, y habiendo alcanzado
los limites de antigliedad para proceder a su retiro, contindan su actividad como docentes
investigadores en el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, en el marco de la reglamentacion que dicte el Consejo Directivo a
propuesta del Consejo Académico. Los profesores consultos pueden integrar 6rganos de
asesoramiento del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”; asi como colaborar en el dictado de cursos especiales para alumnos
depre-grado, grado y posgrado; y continuar con sus tareas de investigacion.

Profesor Honorario: los profesores honorarios son personalidades eminentes en el campo
intelectual, cultural, profesional, artistico o deportivo, del pais o del extranjero, o que han
prestado servicios singulares al Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” y a quienes la institucion honra especialmente con esta
designacion.

Docente Visitante o Invitado: son aquellas personalidades que por su calidad profesional y
meéritos destacados son invitados para desarrollar temas en las cétedras o conferencias,
grupos de debate, foros, simposios, congresos, en todos los Niveles de Formacion del
Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

ARTICULO 20. En funcion de las diversas necesidades académicas de cada periodo, el
Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”
podra convocar a Docentes Visitantes o Invitados. Estos profesores prestaran servicios
excepcionales por periodos cortos de tiempo o para participar de eventos académicos
especfificos. Los docentes visitantes o invitados se adecuaran a las categorias previstas en

el Articulo 19 del presente Reglamento, segin sea el niveldopmatiyez9er-EBepaamenascp
en lacual se desempefien.
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Titulo Ill. Dedicaciones docentes, régimen de compatibilidad entre funciones, acumulacion
de Dedicaciones e incompatibilidades
Capitulo I. Régimen de Dedicaciones Docentes

ARTICULO 21. Para el personal docente del Instituto Universitario Policial Provincial

Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” se establecen las siguientes

dedicaciones docentes:

a) Dedicacion Completa: es aquella que insume una carga horaria de 35 (treinta y
cinco)horas reloj semanales y de 140 (ciento cuarenta) horas reloj, mensuales.

b) Dedicaciéon semicompleta: es aquella que insume una carga horaria de 20 horas
relojsemanales y de 80 (ochenta) horas reloj, mensuales.

c) Dedicacion simple: es aquella que insume una carga horaria de 10 (diez) horas

relojsemanales y de 40 (cuarenta) horas reloj, mensuales.

ARTICULO 22. Las dedicaciones docentes estaran conformadas por el siguiente

conjunto deactividades:

Dedicaci6n | Horas reloj Designacion de Actividades: % por Actividad
mensuales
del Sistema
Simple 40 60% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)
horas 20% - Capacitacion (*2)
reloj 20% - Investigaciéon (*3) y/u Otras Actividades Docentes (*4)
Semi 80 60% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)
C let —
ompieta horas 15% - Capacitacion (*2)
reloj

15% - Investigacion (*3)

10% - Otras Actividades Docentes (*4)

Completa | 140 60% - Docencia: actividad Aulica y horas no presenciales (*1)
horas 10% - Capacitacién (*2)
reloj

20% - Investigacion (*3)

10% - Otras Actividades Docentes (*4)

Observaciones

(*1) Horas No presenciales de laactividad &ulica: Las mismas suponen:
a) Preparacion de Clases;

b) Evaluacién de las instancias de pruebas parciales, examenes finales y trabajos practicos;
¢) Constitucion de Tribunales de mesas examinadoras de materias a cargo de otros docentes;
)

d) Preparacion de material didactico: guias de lectura, cuadernillos de trabajos practicos, etc.,
para la/s materias/s quedicte.

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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(*2) Capacitacion: Parte de la carga horaria de la dedicacion del docente debera orientarse
a las actividades de capacitaciéon. La capacitacion contemplada en la designacion docente
sera toda aquella actividad de formacion (grado, posgrado o actualizacion profesional)
tendiente al logro del objetivo de la reconversién docente del Instituto Universitario Policial
Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”. Todo aquel docente que, por
sus antecedentes académicos, no requiera participar del proceso de capacitacion y
actualizacion profesional antedicho, podr4 dedicar ese porcentaje al desarrollo de
actividades de investigacion u otras actividades docentes, tal lo indicado en los puntos *3 y
*4 de este apartado.

(*3) Investigaciéon: un porcentaje de su dedicacion el docente podra ocuparlo en tareas de
Investigacion y/o a Otras Actividades Docentes. Dado el escaso desarrollo actual en el area
investigativa en el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris
Causa Juan Vucetich”, resulta necesario detectar a los docentes adecuados para llevar
adelante esta tarea; a partir de lo cual podran designarse a ese nucleo de docentes horas
para el disefio de proyectos de investigacion. En tal sentido se prevé que las actividades de
investigacion seran prioritariamente desarrolladas por los docentes con mayor insercion

institucional.

(*4) Otras Actividades Docentes (OAD): Tal como se indicé en el punto anterior, el
docente podrd ocupar parte de su dedicacién en tareas de Investigacién y/o a Otras
Actividades Docentes. Se entiende por OAD las que se detallan a continuacion:

a) Tutorias y evaluacion de trabajo final integrador y/o tesinas y/o tesis de posgrado;

b) Supervision o tutorias de Practicas Pre Profesionales y Pasantias;

¢) Actividades de Transferencia (elaboracion de Publicaciones; presentacion en reuniones
cientificas; otros) yCooperacion;

d) Participacion en la gestion universitaria: coordinacion de areas académicas y
pedagdgicas; coordinacién deprogramas y proyectos de extension y/o vinculacion; otros);

e) Formacién de Recursos Humanos;

f) Participacion en reuniones docentes;

Participacion en actividades de autoevaluacion institucional;

Otros.

g

)
h)

ARTICULO 23. Se propendera a que el personal docente concursado se adscriba al
régimen de dedicacién semicompleta y completa, a fin de conformar una planta docente
multifuncional que sume a su desempefio docente, actividades de investigacion, extension y

cooperacion.

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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Capitulo 1l

Régimen de compatibilidades e Incompatibilidades

ARTICULO 24. Las Autoridades Superiores 0 quienes ejerzan otros cargos de Gestion
Académica y/o Administrativa en el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario
General Honoris Causa Juan Vucetich”, se regiran por el régimen de dedicaciones maximas
establecidas en el presente Articulo, a efectos de asegurar el cumplimiento de las

responsabilidades que dichas funciones implican, a saber:

Dedicaciones docentes maximas para las Autoridades Superiores, de Gestion
Académica y/o Administrativa del IUV

Autoridades Superiores

Dedicacién ala
Gestién

Dedicacién ala docenciq

Rector / Vicerrector /
Directores de
DepartamentoDirector/a
del Centro de Educacion
a Distancia / Secretario/a
Académicol/a; de
Investigacion; de
Extension Universitaria;
Administrativo/a y de
Bienestar
Estudiantil

COMPLETA de
gestion /140 horas

reloj mensuales

Hasta una dedicacion
SEMICOMPLETA
de
OCHENTA (80) horas

relojmensuales

Directores de Carreras
depregrado, gradoy

posgrado

SEMICOMPLETA
de

gestiéon / 80
horasreloj

mensuales

Hasta una dedicacion
COMPLETA de
CIENTOCUARENTA
(140)

horas reloj mensuales

Directores de Secretarias

COMPLETA de gestion /
140 horas reloj

mensuales

Hasta una dedicacion
SEMICOMPLETA
de
OCHENTA (80) horas

relojmensuales

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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Capitulo lll. Acumulacion de cargos y dedicaciones

ARTICULO 25. La acumulacion de cargos y dedicaciones expresamente establecidas en el
articuloprecedente estaran sujetas al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) que no haya superposicién horaria entre funciones;
b) que los servicios docentes se presten dentro del horario y en el ambito establecido

porla maxima autoridad académica del area de desempefio.

Capitulo IV. Incompatibilidades del Personal Docente

ARTICULO 26. Es incompatible el desempefio de cargos, empleos, funciones u otras
actividades docentes o técnico administrativas pertenecientes a la Universidad o ajenos a la
misma, publicos o privados, cuando:

a) exhiban coincidencia horaria total o parcial, incluyendo los tiempos de traslado;

b) la acumulacién de los mismos implique una dedicacién superior a las 55 (cincuenta y
cinco) horas semanales. Las horas catedra se computaran como horas reloj (de 60 minutos).

ARTICULO 27. Los docentes deberan presentar, una vez al afio, una Declaracion Jurada de
Cargos y Funciones, en la cual se indicara la totalidad de las actividades que desempefian,
explicitando las cargas horarias que cumplen en cada caso. Dicha DDJJ debera ser
actualizadadentro de los 30 (treinta) dias de producida cualquier variacion en la informacion
originalmente suministrada. La omision o falsedad de la informacion presentada en la
Declaracion Jurada serd considerada falta grave y dara lugar a la realizacion de las
actuaciones administrativas correspondientes. Quedaran exceptuados de presentar esta

DDJJ los Profesores Visitantes.

ARTICULO 28. Los docentes que se encuentren en situacion de incompatibilidad, conforme
a lo normado en el presente Reglamento, deberdn efectuar la opcion correspondiente,
mediante la renuncia a las dedicaciones que considere mas conveniente. La situacion de
incompatibilidad deber& ser regularizada en un lapso no mayor a 30 (treinta) dias desde la

fecha de notificacion.

ARTICULO 29. En el caso en que la renuncia prescripta en el articulo anterior afecte uno o
mas cargos desempefiados por el docente en el Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, la misma sera aceptada sin mas tramite.
Si el docente estuviere sujeto a la sustanciacion de sumario administrativo o juicio
académico, la aceptacion de la renuncia por incompatibilidad no interrumpird la prosecucion

de | tuaci dientes.
e las actuaciones correspondientes |F-2002-12763997-GDEBA-DDIMSGP
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Titulo IV. Sistema de Remuneraciones y Régimen de Antigiiedad

Capitulo I. Retribucion de los cargos de Autoridades Superiores, Gestién Académica

y/loAdministrativa; De los/las Directores/as de Departamento; Del/ De la Director/a del

Centro de Educacién a Distancia; de los/las Directores/as de Carreray Personal

Docente

ARTICULO 30. La retribucion de los cargos de las Autoridades Superiores, Gestion

Académica y/o Administrativa del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario

General Honoris Causa Juan Vucetich”, se abonara segun la siguiente escala de

equivalencias:

CARGO IUV

EQUIVALENCIA

Rector

Subsecretario de Estado

Vicerrector

Subsecretario de Estado

Secretario/a Académico/a de Instituto

Director Provincial

Secretario/a de Investigacion

Director Provincial

Secretario/a de Extension Universitaria

Director Provincial

Secretario/a
Administrativo/a

Director Provincial

Secretario/a de Bienestar Estudiantil.

Director Provincial

Director/a del Centro de
Educacién aDistancia

Director Provincial

Director (de Secretarias)

Director

Director (de Secretarias)

Director |F-2022-12763997-GDEBA-DL

DIMSGP
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Director (de Secretarias) Director

Director (de Secretarias) Director

Director
Director (de Secretarias)

Director (de Secretarias) Director
Director (de Secretarias) Director
Director (de Secretarias) Director

ARTICULO 31. El Rector del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” podra incorporar nuevos Cargos de Gestion Académica y

Administrativa y Asesores para el normal desarrollo de las actividades del Instituto.

ARTICULO 32. La remuneracién total de los/las Directores/as de Departamento estara
compuesta por:

a) Sueldo basico, de caracter remunerativo y bonificable, equivalente al cargo de
Profesor Titular con Dedicacion Completa, mas la antigiedad docente y las
bonificaciones que le correspondieran

b) Asignacion mensual remunerativa y bonificable, equivalente a 20 horas céatedra, en

concepto de gastos de representacion.

ARTICULO 33. La remuneracion total de los/las Directores/as de Carrera estara compuesta por:
a) Sueldo basico, de caracter remunerativo y bonificable, equivalente al cargo de
Profesor Adjunto con Dedicacion Completa, méas la antigiiedad docente y las
bonificaciones que le correspondieran
b) Asignacion mensual remunerativa y bonificable, equivalente a 20 horas catedra, en
concepto de gastos de representacion.

ARTICULO 34. En virtud de lo sefialado en el articulo 31 del presente Reglamento Docente
se establece que la remuneracion total para los/las Asesores/ras de Rectorado,
Vicerrectorado, y Secretarias del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” estard compuesta por:
a) Sueldo basico, de caracter remunerativo y bonificable, equivalente al cargo de
Profesor Asociado con Dedicacion Completa, mas la antigledad docente y las

bonificaciones que le correspondieran. |F-2022-12763997-GDEBA-DDIMSGP
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b)

d)

ARTICULO 35. Los Docentes Ordinarios o Regulares e Interinos percibiran una
remuneracion compuesta por los siguientes conceptos:
Salario basico, de caracter remunerativo y bonificable, correspondiente al cargo y
dedicacion que desempefie; Se abonara a partir del régimen vigente de horas-céatedra,
de acuerdo a la reglamentacion provincial. El valor de la hora-catedra a emplear
correspondera al modulo de 60 minutos. Las remuneraciones de los cargos docentes
guedaran fijadas de acuerdo a la escala especificada en la Tabla I.
Suplemento por Antigiedad Docente, se abonara utilizando la reglamentacion vigente
para el docente provincial.
Bonificacion no remunerativa, cuando el desempefio de las funciones docentes se
realice en una localidad distante a mas de 25 km de su residencia. La misma
compensara el tiempo que le insume el traslado y la permanencia en la Sede Académica
para el desarrollo adecuado de las funciones docentes para la cual fue asignado.
Subsidios por matrimonio, pre natalidad, natalidad, escolaridad y carga de familia, y
cualquier otra bonificacion que eventualmente la Administracion Publica Provincial fije

para todos sus agentes de acuerdo a las normas que rigen la materia.

Capitulo Il. Del Salario Basico de los docentes

ARTICULO 36. El sueldo basico, de caracter remunerativo y bonificable, correspondiente al

cargo (categoria y dedicacion) que desempefie el docente del Instituto Universitario Policial

Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, se abonara segun la siguiente

Tabla |, la cual toma como Valor base = M.G. y el Médulo de 60 minutos = 1/8:

TABLA I: Asignacion Mensual por Cargo (Categoriay Dedicacion)

DEDICACION COMPLETA Equivalente cantidad
horas
catedra
Profesor Titular 31.50
Profesor Asociado 29.50
Profesor Adjunto 25.50
Jefe de Trabajos Préacticos 22.00
Ayudante de 1° 20.00
DEDICACION SEMICOMPLETA Equivalente cantidad
horas

pagina 15 de 22
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Profesor Titular 15.00
Profesor Asociado 14.00
Profesor Adjunto 11.50
Jefe de Trabajos Préacticos 9.50
Ayudante de 1° 8.50
DEDICACION SIMPLE Equivalente cantidad
horas
catedra
Profesor Titular 6.50
Profesor Asociado 6.00
Profesor Adjunto 5.00
Jefe de Trabajos Préacticos 4.50
Ayudante de 1° 4.00

Capitulo lll. Del Suplemento por Antigiiedad Docente

ARTICULO 37. La bonificacion por antigiiedad del docente sera ajustada teniendo en cuenta
su antigiiedad total en la docencia. Para ello se acumularan todos los servicios no
simultaneos de caracter docente, fehacientemente acreditados y prestados en jurisdiccion
nacional, provincial o municipal, o en establecimientos incorporados a la ensefianza oficial.
No se computaran los servicios mediante los cuales se haya obtenido beneficio jubilatorio
alguno, salvo que se renuncie al mismo. El reajuste de la antigliedad regira a partir del mes
siguiente en que se cumplen los términos fijados para cada periodo. Para aquellos casos en
los que los servicios docentes hubiesen sido prestados en una reparticion distinta al IUV, el
reajuste por antigiiedad se calculard desde el primer dia del mes siguiente a que se

acrediten los servicios respectivos.

ARTICULO 38. Cuando el docente desempefie mas de un cargo esta bonificacion se le

abonaraen cada uno de ellos, teniendo en cuenta la mayor antigiiedad que acredite.

Capitulo IV. De la Bonificacion no remunerativa

ARTICULO 39. Se establece una bonificacién no remunerativa mensual para los docentes
que deben viajar a una Sede Académica del Instituto distante de su lugar habitual de
residencia, para desempeiiar las funciones docentes para |gs2qpe foREeDoASEESAS DESIASGP
bonificacion sera establecida teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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a) la ubicacién geogréfica y las dificultades de acceso a la Sede Académica de destino;

b) la distancia entre el lugar de residencia habitual del docente y la Sede Académica a la
cualdebe desplazarse.

ARTICULO 40. Fijase los valores maximos en horas-catedra de 60 minutos, para la
bonificacion no remunerativa, que se indican en la Tabla Il. El/La Rector/a establecera en
cada caso, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto dicte el Consejo Superior, los

valores a asignar a cada docente, los que no podran superar los topes indicados en la Tabla

Il. El Rector podra solicitar los reajustes de estos valores a las autoridades competentes.

TABLA IlI: Bonificacion No Remunerativa

Rango en Kilébmetros Equivalente Cantidad de Horas
Catedra
025-050 3
050-150 4,81
150-250 571
Mas de 250 6,31

Capitulo V. Personal Docente Extraordinario

ARTICULO 41. La remuneracién del personal extraordinario, en caso que corresponda,

estara integrada por los incisos a) y c) del articulo 35. El docente percibird, ademas, los
subsidios pormatrimonio, prenatalidad, natalidad, escolaridad y carga de familia, y cualquier
otra bonificacion que eventualmente la Administracion Puablica Provincial fije para todos sus

agentes de acuerdo a las normas que rigen la materia.

ARTICULO 42. Las asignaciones mensuales de los cargos docentes del personal

extraordinario quedaran fijadas de acuerdo a la escala correspondiente especificada en la
Tabla Ill.

TABLA lll: Personal Docente Extraordinario

DEDICACION Equivalente cantidad de Horas
Cétedra
Semicompleta Hasta 25,50
Simple Hasta 17,00

ARTICULO 43. El reajuste de los valores correspondientes a las Tablas |, Il y ll se aprobara

por acto administrativo de autoridad competente debidamente fundado, sin necesidad de

modificar el Estatuto del Instituto Universitario Policial Prownw_a&&grms&ggggwg b%rﬁ SGp

Causa Juan Vucetich”.
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Titulo V. Carrera Docente

Capitulo I. Modalidad de Acceso alos Cargos Docentes

ARTICULO 44. Segun lo establecido en el Articulo 77 del Estatuto Académico del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, el
Personal Docente podra acceder a cada una de las categorias establecidas en el articulo 16
del presente Reglamento, mediante los concursos publicos y abiertos de antecedentes y
oposicion,y/o por designacion temporaria de caracter interino.

ARTICULO 45. Dado que el acceso a la Carrera Docente mediante Concursos publicos y
abiertos de antecedentes y oposicién, y la actualizacion el perfeccionamiento de modo
continuo constituyen, segun el articulo 81 del Estatuto Académico, tanto un derecho como
un deber de los docentes, el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General
Honoris Causa Juan Vucetich” propendera a la conformacion de una Planta Permanente de
Docentes.

Por ello promovera:

a) el llamado a concurso de antecedentes y oposicion, toda vez que existan areas de
vacanciay que las condiciones presupuestarias asi lo habiliten;

b) el disefio y ejecuciéon de un programa de capacitacion docente, que posibilite el

perfeccionamiento y la actualizacién disciplinaria de los docentes.

ARTICULO 46. la designacién de los docentes regulares es atributo del Consejo Directivo
del Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan
Vucetich”, previa sustanciacion de los correspondientes concursos publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion. Dichos concursos seran convocados por el Consejo Académico a
propuesta del Rector/a teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Articulo 79 del
Estatuto Académico y en funcion de la necesidad institucional de cubrir &reas de vacancia.

ARTICULO 47. La designacion de los docentes interinos es atributo del Consejo Académico
a propuesta del Director/a del Departamento correspondiente, previo aval del Rector/a,
teniendo en cuenta los criterios generales que se determinan a continuacion:

a) los docentes propuestos deberan conocer la mision y objetivos del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”,
expresados en el Estatuto, el Reglamento Académico y toda otra norma que se
considere oportuna;

b) los docentes deberan tener disponibilidad para prestar servicios durante todo el afio

lectivo, esto es febrero-diciembre de cada afio. IF-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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c) los docentes deberan tener disposicién para integrarse a las actividades de
investigacion, extension y cooperacion del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

ARTICULO 48. Los criterios y requerimientos especfficos para el desarrollo de los concursos
publicos y abiertos de antecedentes y oposicién para el personal docente seran establecidos

enel correspondiente Reglamento de Concursos que oportunamente se dicte.

Capitulo Il. Capacitacién y actualizacion Docente

ARTICULO 49. Con el fin de elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, y en
funcion de lo previsto en el 81 del Estatuto Académico, los docentes del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” deberan
participar y aprobar las actividades de capacitacion y actualizacion docente que se organicen
através de la Secretaria Académica, o acreditar cursos equivalentes en instituciones de
reconocido prestigio.

Titulo VI. Sistema de evaluacion de las actividades académicas
Capitulo I. Evaluaciones de los docentes y estudiantes de la actividad

académica

ARTICULO 50. Segun lo establecido en el Articulo 83 del Estatuto Académico, todos los
docentes del IUV deberan presentar informes periddicos de sus actividades académicas, los
que seran elevados por los respectivos Directores/as de los distintos Departamentos al

Rector/a, a través del Secretario/a Académico/a.

ARTICULO 51. Los informes evaluativos de las actividades académicas seran de dos tipos
principales:
a) Encuestas evaluativas de materias a los estudiantes;

b) Informes del equipo docente sobre el desarrollo de las materias a su cargo.

Las encuestas evaluativas a los estudiantes seran de caracter cuatrimestral o anual, segin
corresponda, y sus caracteristicas y requerimientos particulares seran definidos por la
Secretaria  Académica, con acuerdo del Rector/a, y reglamentados en las normas
correspondientes.

Los informes evaluativos de las materias u otros espacios curriculares, deberan seguir las
pautas gue se establezcan en el Reglamento Académico. Dentro de los 15 (quince) dias de
finalizado el dictado de una materia, taller, seminario u otro espacio curricular, el

f
profesor |F-2022-12763997-GDEBA-DDIMSGP
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responsable del mismo elevara a la Direccion de la Carrera, y ésta al Departamento
correspondiente, un informe final que incluird los siguientes aspectos: a) programa analitico
desarrollado; b) horas dictadas de clases tedricas y practicas; ¢) métodos y procedimientos
particulares del dictado; d) evaluacion del rendimiento del aprendizaje; €) evaluacion de los
alumnos sobre distintos aspectos de la cursada; f) sugerencias sobre modificaciones en el
programa, tiempo asignado, métodos, etc. para hacer mas eficiente la ensefianza. En el
término de los siguientes 15 (quince) dias, el Departamento elevara copia de los informes de

todos los docentes a la Secretaria Académica.

ARTICULO 52. El personal docente regular que no cumpla con el requerimiento de los
informes evaluativos o0 al que se le rechacen dos consecutivos o tres alternados, sera
reemplazado convocando a un nuevo concurso o designando al personal docente interino
gue fuese necesario. Si el incumplimiento o el rechazo de los informes implicasen a
docentes interinos, el Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris

Causa Juan Vucetich” podra decidir la no renovacion de sus designaciones.

Capitulo Il. Evaluaciones del desempefio docente

ARTICULO 53. Periédicamente, los distintos Departamentos realizaran evaluaciones de
desempefio a los docentes a fin de evaluar las competencias, aptitudes y actuaciones de los
mismos. Los docentes seran evaluados por los/las Directores/as de la Carrera, y del
Departamento en la cual se desempefien. La modalidad y condiciones de estas evaluaciones
seran establecidas por la Secretaria Académica.

ARTICULO 54. En caso que el docente participase simultaneamente en dos o mas

Departamentos, su desempefio sera evaluado en cada una de ellas.

ARTICULO 55. El docente debera ser formalmente notificado del resultado de la evaluacién

y sele haré entrega de una copia de la misma.

ARTICULO 56. Las evaluaciones seran conservadas en el legajo del docente y, en
oportunidad de la realizacién de concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion,
se remitirdn copias a los Jurados de los concursos a los que se presenten los docentes en

cuestion, a fin de servir de insumo para la ponderacion de la actuacién de los docentes.

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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ARTICULO 57. Cuando un docente regular acumule dos (2) evaluaciones negativas
consecutivas, o tres (3) alternadas, sera causal del cese de sus funciones. Si el informe
negativo corresponde a docentes interinos, el Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” podra decidir la no renovacion de sus

designaciones.

Titulo VII. Juicio Académico

ARTICULO 58. En virtud de lo normado en el Art. 106 del Estatuto Académico del Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, se
establece que procede el juicio académico a los docentes cuando fueran pasibles de
cuestionamiento en su desempefio académico o cuando su conducta afecte su investidura
académica o a la institucion. Los hechos que constituyen faltas disciplinares comunes por
incumplimiento u omisién de deberes propios de todo agente de la Administracién Publica
Provincial, no dan lugar a juicio académico y deben sustanciarse por el procedimiento de

sumario administrativo, con intervencion del sumariante letrado.

ARTICULO 59. En los casos en que proceda el juicio académico, u otras sanciones
disciplinarias, contra docentes conforme las causales establecidas en el Estatuto
Académico, entendera un Tribuna de Etica Universitario, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Educacion Superior N° 24.521 y cuyo funcionamiento sera normado por el
reglamento que dicte a tal efecto el Consejo Académico y avale el Consejo Directivo del
Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

Titulo VIII. Disposiciones Transitorias

ARTICULO 60. Hasta tanto se reglamente de forma especffica y se implemente la normativa
de los concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para los/las docentes, y
segun lo establecido en el Articulo 113 del Estatuto Académico del Instituto Universitario
Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, el Delegado
organizador podra proponer al Consejo Académico la designacion interina del personal
docente que sea necesario para cubrir los requerimientos y necesidades académicas del

Instituto Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”.

ARTICULO 61. El/lLa Rector/a queda facultado para organizar las actividades de formacion
y capacitacién que considere necesarias para mejorar las competencias y capacidades de
los docentes, hasta que se disefie e implemente el Programa de Desarrollo Profesional
Docente.

] i . . |F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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aplicacion de sanciones a los/las docentes un Tribunal de Etica Universitario, cuyo
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Reglamento deberé ser sancionado en un plazo no mayor a CIENTO VEINTE (120) dias de
aprobado el presente Reglamento Docente. Hasta tanto se dicte el mencionado reglamento
el incumplimiento por parte de los/las docentes del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich” de lo aqui normado sera sancionado de
acuerdo a lo que en cada caso resuelva el consejo Académico, con aval del Consejo

Directivo.

ARTICULO 63. EllLa Rector/a queda facultado/a para aprobar los procedimientos
especificos necesarios para el correcto desarrollo de todas las tareas y cuestiones

académicas normadas engeneral en el presente Reglamento Docente.

ARTICULO 64. Ante dudas en la interpretacion del presente Reglamento Docente, y hasta
tanto se conforme el Consejo Académico del Instituto Universitario Policial Provincial
“Comisario General Honoris Causa Juan Vucetich”, el/lla Rector/a resolvera sobre esos

asuntos mediante resoluciéon fundada.

|F-2022-12763997-GDEBA-DDIM SGP
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